
                                                                                 

لائحة النظام الإداري
الدولي للمشروع العربي للتحكيم الذكيللاتحاد 

---------------------------------
المقدمة :

استنادًا إلى اجتماع الأمانة العامة للاتحاد الدولي للمشروع العربي للتحكيم ال��ذكي، المنعق��د
 أبري��ل18عبر تقنية الاتصال المرئي )من خلال تطبيق "زووم"( بت��اريخ الس��بت المواف��ق 

، وبحضور السادة الأعضاء المؤسسين الآتية أسماؤهم: 2025
.الدكتور/ محمد سالم إبراهيم اعويدات * رئيس الاتحاد
.الأستاذ الدكتور/ عبدالراضي السيد عبد المجيد حجازي * الأمين العام
.الدكتور/ أمجد خالد صادق )علي الخضر( * مدير إدارة التحكيم والتشريعات
.الدكتور/ محمد أحمد صالح عبد الونيس * مدير إدارة التكنولوجية والتسويق
ال��دكتورة/ م��اري أنج ش��كيب الق��زي * م��ديرة العلاق��ات العام��ة الدولي��ة أمان��ة س��ر

الاتحاد. 
وانطلاقاً بما تم بش��أن اعتم��اد تس��جيل الاتح��اد ال�دولي لمش��روع التحكيم ال�ذكي ، وموافق��ة

UNCITRAL ك  )2023أمان��ة لجن��ة الأونس��يترال قي��د تحت رقم   Secretariatعلي )
إنشاء الاتح��اد ال��دولي للمش��روع الع��ربي للتحكيم ال��ذكي – واعتم��اد الفك��رة وحف��ظ حق��وق
الملكية الفكرية بالنقابة العامة لمستشاري التحكيم الدولي وخبراء الملكية الفكرية وتقي��دها

 ( و مركز B.A.L.A والاكاديمية المهنية للتحكيم الدولي )2024 لسنة 2175تحت رقم 
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التحكيم بالاتح��اد الع��ربي للتج��ارة الالكتروني��ة بالوح��دة الاقتص��ادية العربي��ة جامع��ة ال��دول
العربية واعتماد الاتحاد الأوربي والأمم المتحدة بواسطة -

(5 المركز الأوربي للدراسات والأبحاث التنمية المستدامة بالموافق��ة المقي��دة بالع��دد رقم )
؛ ووف��ق2025 ب 2175 بناء علي كتاب الأمانة العامة للاتحاد رقم 2025/�� 7/�� 15في 

هذه الاعتمادات الدولية ،  فقد تقررت صياغة هذه اللائحة الإدارية والتنظيمية لتنظيم عمل
الاتحاد، وتحديد اختصاصاته وأهدافه المؤسسية.

وتهدف هذه اللائحة إلى وضع إطار مؤسسي وقانوني شامل ينظم أعمال الاتحاد، ويض��من
تسوية المنازع��ات التقليدي��ة والإلكتروني��ة وفقً��ا لقواع��د التحكيم الوطني��ة والدولي��ة، بم��ا لا

يتعارض مع التشريعات الوطنية للدول الأعضاء أو الاتفاقيات الدولية السارية. 
وتطُبقّ أحكام ه��ذه اللائح��ة على جمي��ع إج��راءات التحكيم ال��تي تتم س��واء في مق��ر الأمان��ة
العامة للاتحاد في الق��اهرة أو خارج��ه، م��تى اتف��ق الأط��راف ص��راحة على إخض��اع ال��نزاع
لاختصاص ، الاتحاد، مع مراعاة الحصول على موافقة الوزير المختص أو من يفوضه في

حال كان أحد أطراف النزاع من الأشخاص الاعتباريين ذوي الطبيعة العامة.
وتعُد هذه المقدمة جزءًا لا يتجزأ من أحكام هذه اللائحة.

المادة الأولى: التعاريف
لأغراض تطبيق أحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبين��ة ق��رين

:كل منها، ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك
.الاتحاد الدولي للمشروع العربي للتحكيم الذكي: الاتحاد.1
.الهيئة العامة التي تضم جميع الأعضاء العاملين في الاتحاد: الجمعية العمومية.2
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ال��رئيس التنفي��ذي للاتح��اد، ويتم انتخاب��ه من قبِ��ل الأمان��ة العام��ة،: رئاس��ة الاتح��اد.3
ويتولى تمثيل الاتحاد على المستوى الدولي لمدة ثلاث س��نوات قابل��ة للتجدي��د لم��دة

 .مماثله فقط
الجهاز التنفيذي للاتحاد، المكوّن من الأعضاء المؤسس��ين، ويت��ولى: الأمانة العامة.4

إدارة الشؤون الإدارية والمالية والتنظيمية، وينُاط به تنفيذ المهام المق��ررة من قبِ��ل
.رئيس الاتحاد، بما في ذلك أعمال التحكيم

ل بصلاحيات إدارية وفني�ة: الأمين العام.5 العضو المنتخب ضمن الأمانة العامة، ويخُوَّ
.كاملة لإدارة شؤون الاتحاد

أحد الأعضاء المؤسس��ين الخمس��ة بم��ا فيهم ال��رئيس والأمين: عضو الأمانة العامة.6
العام، ويتمتع بصلاحيات محددة بموجب هذه اللائحة، ويمثل الاتحاد في بلده ض��من

.نطاق التفويض الممنوح له
 الأمانة العامة ، وتع��دّ الهيئ��ة الحاكم��ة العلي��ا المش��رفة على أنش��طة : هيئة الاتحاد.7

.الاتحاد، والمسؤولية عن تنفيذ سياساته
مجموع���ة القواع���د والإج���راءات الداخلي���ة ال���تي تنظم العم���ل: اللائح���ة التنفيذية.8

المؤسس��ي داخ��ل الاتح��اد، وتش��مل النظ��امين الم��الي والإداري، وآلي��ات تس��وية
.المنازعات استنادًا إلى قواعد التحكيم وما يتُفق عليه بين الأطراف

جميع اللجان الدائمة أو المؤقتة، المتخصصة في مجالات الاتحاد المختلف��ة،: اللجان.9
.والتي تشُكّل بقرار من الأمانة العامة

قاعدة البيان��ات الرس�مية للمحكمين المعتم��دين ل�دى الاتح�اد، وال�تي يسُ�تند: القائمة.10
.إليها في تشكيل هيئات التحكيم
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الفئات المهنية للمحكمين المدرجين ضمن قوائم الاتحاد، وفقاً لم��ؤهلاتهم: التصنيف.11
.العلمية وخبراتهم العملية والفنية والاجتماعية

م.12 الش��خص الط��بيعي الم��درج في قائم��ة المحكمين بع��د اجتي��از الإج��راءات: المحكِّ
 .التنظيمية، ويعُتمد بناءً على تخصصه وخبرته

العضو أو الأعضاء المختارون للفص��ل في ال��نزاع التحكيمي، وال��ذين: هيئة التحكيم.13
.يتمتعون بالاستقلال الكامل، ولا يخضعون إلا لاتفاق التحكيم

.الطرف المدعي الذي يتقدم بطلب التحكيم إلى الاتحاد: المحتكم.14
.الطرف المدعى عليه في النزاع المعروض على التحكيم: المحتكم ضده.15
المحكم��ة المختص��ة بالإش��راف على تنفي��ذ الحكم التحكيمي، بحس��ب م��ا: المحكمة.16

.يحدده القانون الوطني الساري في بلد الأطراف
الهيئة المختصة بإصدار الحكم التحكيمي النهائي، بن��اءً على اتف��اق: محكمة التحكيم.17

.التحكيم المُبرم بين الأطراف
كل شخص طبيعي أو اعتباري مُقيد في السجلات الرس��مية للاتح��اد،: العضو العامل.18

.ويساهم في أنشطته، ويلتزم بسداد الاشتراك السنوي
ش���خص يمُنح العض���وية الفخري���ة بق���رار من الاتح���اد، تق���ديرًا: العض���و الش���رفي.19

لإسهاماته في نشر ثقاف�ة التحكيم على المس��تويين الوط�ني وال�دولي، دون ال�تزام م�الي أو
.تنظيمي

ش��خص أو جه��ة غ��ير مش��اركة في أعم��ال التص��ويت أو الإدارة،: العض��و المنتسب.20
.ويُتاح لها الاستفادة من أنشطة وخدمات الاتحاد وفق ما تحدده هذه اللائحة
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- المجلس الأعلى للتحكيم : هي هيئ��ة استش��ارية من الخ��براء المختص��ين في الق��انون21
والتقنية وال��ذكاء الاص��طناعي والتكنلوجي��ا القانوني��ة وغيره��ا من التخصص��ات ومن مثلين

المنظمات المهنية والمؤسسات الاكاديمية .
المادة الثانية: أهداف الاتحاد الدولي للمشروع العربي

للتحكيم الذكي
يهدف الاتحاد الدولي للمش��روع الع��ربي للتحكيم ال��ذكي إلى تحقي��ق مجموع��ة من الأه��داف
الاستراتيجية الرامية إلى تعزيز مكانة الوسائل البديلة لتسوية المنازعات، لا س��يما التحكيم
والوساطة الذكية، وتطوير البيئة القانوني��ة والتنظيمي��ة على المس��تويين الع��ربي وال��دولي،

 :وذلك على النحو الآتي
الإس��هام في تط�وير منظوم��ات التحكيم، والوس��اطة، والتوفي��ق، محليً�ا ودوليً��ا، م��ع.1

.التركيز على التحول نحو النماذج الذكية وتوظيف التكنولوجيا الحديثة
دعم تطوير الأطر التشريعية والتنظيمي��ة المرتبط��ة ب��التحكيم والوس��اطة، بم��ا يع��زز.2

.مناخ الاستثمار، ويرسخ الأمن القانوني والقضائي
تعزيز التعاون والشراكة المؤسس��ية بين الجه��ات المعني��ة ب��التحكيم والوس��اطة، من.3

خلال دعم تأس��يس قواع��د ومراك��ز ومح��اكم وهيئ��ات وطني��ة ودولي��ة متخصص��ة،
.وتبادل الخبرات فيما بينها

الارتقاء بمهنة التحكيم والوس��اطة في الع��الم الع��ربي، من خلال دعم البحث العلمي،.4
.والتدريب، والتأهيل، ونشر الثقافة القانونية ذات الصلة

تفعيل استخدام التقنيات الحديثة وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في تسوية المنازعات.5
.البديلة، وإنشاء نماذج ومنصات رقمية للتحكيم والوساطة الإلكترونية

تمثيل المصالح المشتركة لأعضاء الاتحاد أمام الجهات الوطني��ة والدولي��ة، وال��دفاع.6
.عن قضايا التحكيم والوساطة في المحافل الإقليمية والدولية
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تق��ديم المش��ورة القانوني��ة والفني��ة للجه��ات المعني��ة، بم��ا في ذل��ك الحكوم��ات،.7
والمؤسسات العام�ة والخاص��ة، والمراك�ز المهني��ة، في مج�الات التحكيم والوس��اطة

.والحوكمة الذكية
المس��اهمة في نش��ر ثقاف��ة التحكيم والوس��ائل البديل��ة لح��ل النزاع��ات، وتش��جيع.8

.استخدامها في العقود التقليدية والرقمية، بما يتوافق مع المعايير الدولية
إعداد الأدلة المرجعية، والمواد التدريبية، وتنظيم الدورات وورش العمل التي تدعم.9

.مفاهيم التحكيم الذكي والتكوين المهني المتقدم للمحكمين والخبراء
الس��عي إلى تحقي��ق الاع��تراف الإقليمي وال��دولي بنم��اذج التحكيم المعتم��دة ل��دى.10

الاتحاد، والعم��ل على إدماجه��ا ض��من الاتفاقي��ات الثنائي��ة أو الجماعي��ة ذات العلاق��ة
 .بالتجارة والاستثمار

حماية الحقوق المرتبطة بالملكية الفكرية، والأبح�اث، والابتك�ارات التقني��ة المتعلق�ة.11
.بالتحكيم الذكي، وتنظيم إجراءات إيداعها وتسجيلها ضمن سجلات الاتحاد

تحقيق أعلى معايير الحوكمة المؤسسية داخل منظومة الاتحاد، بما يش��مل النزاه��ة،.12
الش��فافية، والمس��اءلة، على مس��توى المراك��ز، الف��روع، والمك�اتب الدولي��ة التابع��ة

.للاتحاد
المادة الثالثة: العضوية

المادة الثالثة: العضوية – أنواعها، شروطها، حقوقها، إنهاؤها
: فئات العضوية أولًا
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تنقسم العضوية في الاتحاد الدولي للمشروع العربي للتحكيم الذكي إلى الفئات الآتية:
الأعضاء المؤسسون:.1

الأش��خاص الط��بيعيون المنص��وص على أس��مائهم في اللائح��ة التأسيس��ية، وال��ذين
وقعوا على النظام الأساسي، ويتمتعون بكافة حق��وق العض��وية الدائم��ة ، ويش��كلون
المرجعية التأسيس��ية العلي��ا للاتح��اد، ويح��ق لهم إدارة ش��ؤونه وفقً��ا للأص��ول وهي

هيئة دائمة وغير قابلة للعزل والإضافة والتوريد .
الأعضاء العاملون:.2

الأفراد أو الجهات الذين استوفوا شروط العضوية، ويشاركون بفعالية في أنشطة 
الاتحاد. يحق لهم التصويت، الترشح للمناصب، والانخراط في أجهزة الاتحاد

 التنفيذية واللجان الفنية.
الأعضاء المنتسبون:.3

أشخاص طبيعيون أو اعتباريون يستفيدون من خدمات الاتحاد دون التمتع بحقوق
التصويت أو الترشح، وتحُدد مشاركتهم وفق النظام الداخلي.

الأعضاء الشرفيون:.4
تمُنح هذه العضوية تكريمًا لأشخاص أو جهات ذات إسهامات متميزة في مجالات
التحكيم أو الوساطة أو التكنولوجيا القانونية، بقرار من الأمانة العامة، دون أي

التزامات مالية أو تنظيمية.
أعضاء المراقبة:.5

تمُنح لممثلي منظمات دولية أو مؤسسات أكاديمية أو مراقبين معتمدين، بهدف
الحضور والمشاركة في أعمال الاتحاد دون صلاحيات تصويتية، ويجوز لهم تقديم

الملاحظات إلى الأمين العام.
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ثانيًا: شروط القيد في عضوية الاتحاد
التمتع بالأهلية القانونية الكاملة..1
حسن السيرة والسلوك، وألا يكون قد صدر بحق العضو حكم في جناية أو جنحة.2

مخلة بالشرف أو الأمانة، ما لم يرُد له اعتباره.
الالتزام بأهداف الاتحاد ونظامه ولوائحه التنظيمية..3
امتلاك الكفاءة والخبرة في مجالات التحكيم، الوساطة، القانون، أو التكنولوجيا ذات.4

الصلة.
تقديم طلب مكتوب بالنموذج المعتمد، مرفقًا بالسيرة الذاتية والوثائق الرسمية..5
( دولار أمريكي.150سداد رسوم القيد والاشتراك السنوي، وقيمته مئة ).6
بالنسبة للأشخاص الاعتباريين، يجب أن يكونوا مسجلين قانونيًا ويمثلهم مفوض.7

رسمي.
عدم وجود مانع قانوني يحظر على الشخص ممارسة التحكيم أو الوساطة..8

ثالثاً: طرق اكتساب العضوية
التقديم بطلب رسمي مرفق بالوثائق المطلوبة..1
الترشيح من أحد أعضاء الأمانة العامة ..2
بقرار خاص من الأمانة العامة ) لعضويات شرفية أو استثنائية(..3
بالصفة التأسيسية للأعضاء المؤسسين الموقعين على وثيقة التأسيس..4

رابعًا: تعليق العضوية
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تعُلق العضوية باستثناء الامانة العامة تلقائيًا أو إداريًا في الحالات التالية:
( شهرًا.12عدم سداد الاشتراك السنوي لأكثر من ).1
التوقف عن النشاط دون مبرر لمدة تزيد عن سنة..2
وجود شكاوى أو دعاوى بحق العضو تتعلق بالسلوك المهني أو الإضرار بالاتحاد..3
طلب إلكتروني من العضو لأسباب مؤقتة، بموافقة الأمانة العامة..4

( يومًا لدى الأمانة30يُخطر العضو بأسباب التعليق وله حق الاعتراض خلال ثلاثين )
العامة موجب إعلان إلكتروني وتساب.

خامسًا: إسقاط العضوية
تسقط العضوية نهائيًا في أي من الحالات التالية:

الوفاة أو زوال الشخصية الاعتبارية..1
 الاستقالة الخطيةّ..2
فقدان الأهلية القانونية أو شرط جوهري من شروط العضوية..3
صدور حكم نهائي في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة..4
الإضرار المتعمد بالاتحاد أو أعضائه..5
مخالفة اللوائح بشكل متكرر رغم التنبيهات الرسمية..6
التدخل في اختصاص دولة أخرى من أعضاء الأمانة العامة بالمخالفة للمادة.7

الخامسة.
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(60لا يُعفي إسقاط العضوية من الالتزامات المالية المستحقة، ويجوز الطعن خلال ستين )
يومًا أمام الأمانة العامة . 

سادسًا: إعادة القيد
يجوز إعادة قيد العضو المسقطة عضويته بعد مرور سنة كاملة، ووفق شروط جديدة

تحددها الأمانة العامة .
سابعًا: حقوق الأعضاء

 . الحقوق العامة لجميع الأعضاء:1
.المشاركة في أنشطة الاتحاد بحسب فئة العضوية
.الحصول على الشهادات والوثائق الرسمية بعد استيفاء الشروط
.الاستفادة من الدورات والدبلومات بأسعار تفضيلية
.)حق التصويت والترشح )للأعضاء العاملين فقط
.النفاذ إلى قواعد البيانات والمصادر المعرفية للاتحاد
.الحصول على الدعم الفني والقانوني في حدود اختصاص الاتحاد
. الحقوق الخاصة بأعضاء الأمانة العامة:2

.الصلاحية الكاملة لتمثيل الاتحاد في بلدانهم وفق التفويض الرسمي
.إدارة وتنسيق أنشطة الاتحاد داخليًا دون تدخل من أعضاء آخرين
.اقتراح اتفاقيات وشراكات محلية، وتوقيعها بعد اعتمادها
تمثيل الاتحاد رسميًا أمام السلطات داخل نطاقهم الجغرافي
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.أحقية المشاركة في لجان الاتحاد المختلفة
.الاعفاء من الاشتراكات السنوية للأمانة العامة بالاتحاد
 . الامتيازات الإدارية والمهنية:3

.بطاقة عضوية مهنية إلكترونية أو ورقية
.أولوية في التعيين داخل اللجان والتمثيل الخارجي
.خصومات مميزة على رسوم التدريب، الفعاليات، والنشر العلمي

المادة الرابعة: اختصاصات الاتحاد
يم��ارس الاتح��اد ال��دولي للمش��روع الع��ربي للتحكيم ال��ذكي مجموع��ة من الاختصاص��ات
التنظيمية، الفنية، القانونية، والتقنية، التي تُ��ترجم أهداف��ه إلى واق��ع مؤسس��ي متكام��ل،

:وتعُزز مكانته كهيئة دولية متخصصة، وذلك على النحو التالي
: الاختصاصات التنظيمية والتأسيسية  :أولًا

إنشاء وتطوير الهيكل الإداري والمؤسسي للاتح��اد، بم��ا يش��مل الأجه��زة التنفيذي��ة،.1
.اللجان الفنية، الفروع، والمكاتب الإقليمية

إصدار الأنظمة واللوائح التنظيمية، الإدارية، والمالية ال�تي تحكم س��ير العم��ل داخ�ل.2
.الاتحاد، واعتماد قواعد التحكيم الذكي ونماذجه الإجرائية

تس��جيل المحكمين والخ��براء وف��ق تص��نيف علمي ومه��ني معتم��د، وإدارة قاع��دة.3
.بياناتهم المركزية إلكترونياً
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اعتم��اد نم��اذج اتفاقي��ات التحكيم والبن��ود القياس��ية للاس��تخدام في العق��ود الوطني��ة.4
   .والدولية، مع تحديثها بما يواكب التطورات التشريعية والتقنية

ثانيًا: الاختصاصات العلمية والأكاديمية
إعداد الدراسات والأبحاث القانوني��ة والفني��ة في مج��الات التحكيم ال��ذكي والوس��اطة.5

.الرقمية
تنظيم الم��ؤتمرات، الن��دوات، وال��دورات التدريبي��ة المتخصص��ة على المس��تويين.6

.المحلي والدولي
منح شهادات مهني��ة معتم��دة، وتنظيم دبلوم��ات وماجس��تيرات تطبيقي��ة في مج��الات.7

.التحكيم، الوساطة، والحوكمة القانونية الذكية
إص��دار مجلات محكم��ة ومنش��ورات إلكتروني��ة أو مطبوع��ة متخصص��ة في تس��وية.8

 .المنازعات والتحكيم الرقمي
ثالثاً: الاختصاصات التقنية والتكنولوجية

إنشاء وتطوير منصات ذكية لإدارة إجراءات التحكيم والوساطة، قائمة على تقني��ات.9
.الذكاء الاصطناعي وسلاسل الكتل )البلوك تشين(

إدارة البنية التحتية الرقمية للاتحاد، وضمان أمن البيان��ات وس��لامة الاتص��الات بين.10
.الأطراف وهيئات التحكيم

توفير حلول برمجية ذكية لأتمتة العملي��ات التحكيمي��ة، بم��ا في ذل��ك إص��دار الأحك��ام.11
.عبر الوسائل التقنية المعتمدة

التعاون مع شركات التكنولوجيا ومراك��ز الابتك��ار لتط��وير أدوات رقمي��ة متخصص��ة.12
.في التحكيم الذكي
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رابعًا: الاختصاصات القانونية والفنية
تقديم المشورة الفنية والقانونية للجهات الحكومية، الخاصة، والمؤسس��ات المهني��ة.13

.بشأن شروط التحكيم وإعداد اللوائح التنظيمية
إع��داد تق��ارير الخ��برة القانوني��ة والفني��ة في المنازع��ات الدولي��ة، س��واء بطلب من.14

.جهات رسمية أو استنادًا إلى اتفاق تحكيمي
الفصل في المنازعات المحالة إلى الاتح��اد وفقً��ا لقواع��د التحكيم الوطني��ة والدولي��ة،.15

.وإصدار الأحكام التحكيمية القابلة للتنفيذ
خامسًا: اختصاصات الشراكة والتمثيل الدولي

تمثيل الاتحاد في المؤتمرات والمنتديات الدولية، والمنظمات الإقليمية والدولية ذات.16
.العلاقة بالتحكيم والقانون

توقي��ع م��ذكرات تف��اهم وبروتوك��ولات تع��اون م��ع الهيئ��ات الحكومي��ة، الجامع��ات،.17
.والمؤسسات المهنية ذات الصلة

تع��يين ممثلين دول��يين في الأق��اليم وال��دول المختلف��ة، يتمتع��ون بص��لاحيات الأمان��ة.18
.العامة ضمن نطاقهم الجغرافي وفق أحكام هذه اللائحة

دعم تأسيس مكاتب تحكيم وطنية تابعة للاتحاد، وتمكينه��ا من تنفي��ذ الأحك��ام وإدارة.19
.النزاعات وفق قواعد الاتحاد

سادسًا: شروط خاصة لعضوية اللجان
أن يرُشّح العضو من احد أعضاء الأمان��ة العام��ة ، أو يقُب��ل بن��اءً على طلب يعُ��رض.1

.على الأمانة العامة ويُعتمد من رئيس الاتحاد أو الأمين العام
:أن يقُدّم خطة عمل تفصيلية تتضمن.2
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،برنامج النشاط المحلي
،قنوات الاتصال
،الموارد المتاحة
آليات التعاون والتسويق المؤسسي.

الالتزام بإعداد تقارير دورية عن الأداء المؤسسي في نطاق اختصاص��ه الجغ��رافي،.3
.ورفعها إلى الأمانة العامة بالقاهرة

توقي��ع تعه�د خطي ب�احترام اس��تقلال وص��لاحيات أعض�اء الأمان��ة العام�ة الآخ�رين،.4
.وعدم التدخل في اختصاصاتهم في بلدانهم

المادة الخامسة: أجهزة الاتحاد
يتكوّن الهيكل التنظيمي للاتحاد الدولي للمش��روع الع��ربي للتحكيم ال��ذكي من مجموع��ة من
الأجهزة المؤسس��ية المتكامل�ة، ال�تي تم��ارس اختصاص��اتها وفقً��ا لأحك��ام النظ��ام الأساس��ي

:واللائحة التنظيمية، وهي كالآتي
الأمانة العامةأولا : 

جهاز إداري دائم ، يتولى تسيير العمليات اليومية والإش��راف على الش��ؤون المالي��ة
.والإدارية والتقنية

يترأسه رئيس الاتحاد ويساعده الأمين العام، ويض��م أعض��اء متخصص��ين م��وزعين
.على إدارات فنية

يُعتبر عضو الأمانة العامة في الدولة ال��تي لا يتواج��د فيه��ا ال��رئيس أو الأمين الع��ام
ه��و الممث��ل الرس��مي الأعلى للاتح��اد في تل��ك الدول��ة، ويتمت��ع بكام��ل الص��لاحيات

.التنفيذية والإدارية الممنوحة بموجب هذه اللائحة
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 :الجمعية العامةثانيا : 
تت��ألف من جمي��ع الأعض��اء ال��ذين اس��توفوا ش��روط العض��وية وس��ددوا التزام��اتهم

 .المالية
تعق��د الجمعي��ة العام��ة اجتماعً��ا دوريً��ا عاديً��ا م��رة واح��دة س��نوياً، ويج��وز دعوته��ا

 ويترأس��ها الأمينلاجتماع غير عادي بطلب من الأمانة العامة أو من ثلث أعض��ائها
العام أو الأكبر سناً من الأمانة العامة .

ترفع الجمعية العامة تقريرًا بنتائج اجتماعها إلى الأمانة العامة، متضمناً التوص��يات
.والمخرجات

المجلس الأعلى للتحكيم والوساطة الذكيةثالثا : 
هيئة استشارية علمية عليا، تعُنى بوضع المعايير الفنية وتوجيه السياسات المهني�ة

.والفكرية ذات الصلة بالتحكيم الذكي والوساطة الرقمية
،يتكوّن من خ��براء متخصص��ين في مج��الات الق��انون، التقني��ة، ال��ذكاء الاص��طناعي

.والحوكمة
 تنشا بكل دولة بقرار من الأمانة العامة .اللجان المتخصصةرابعا : 

لجان تنُشأ بقرار من الأمانة العام��ة، وتكُل��ف بمه��ام مح��ددة في مج��الات الق��انون، المالي��ة،
.التحكيم، التدريب، التكنولوجيا، الإعلام، وغيرها
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تعمل بتنسيق مباشر م��ع الأمان��ة العام��ة ، وترف��ع تقاريره��ا الدوري��ة إليه��ا وتت��ولي
المكاتب التنفيذية في الدول برفع تقاريرها إلي الأمانة العامة.

 :الهيئات الاستشارية والفنيةخامسا
تشُ��كَّل من خ��براء مس��تقلين أو ممثلين عن جه��ات أكاديمي��ة ومهني��ة متعاون��ة م��ع

 .الاتحاد
تعُنى بتقديم الدعم العلمي والفني لل��برامج والمب��ادرات والتق��ارير، بم��ا يعُ��زز ج��ودة

.مخرجات الاتحاد، ويكُرّس مبادئ الحوكمة الذكية في أعماله
المادة السادسة: الأمانة العامة

تشُكّل الأمان��ة العام��ة الجه��از الإداري والف�ني الرئيس��ي للاتح�اد ال�دولي للمش��روع الع�ربي
للتحكيم الذكي، وتتولى تنفيذ القرارات، والإش��راف على العملي��ات اليومي��ة، والتنس��يق م��ع

.الفروع الإقليمية وأعضاء الأمانة في الدول
: التكوين أولًا

يرأس الأمانة العامة الرئيس أو الأمين العام، و ينتخب من قِبل الأمانة العام��ة لم��دة.1
ثلاث س��نوات قابل��ة للتجدي��د لم��رة واح��دة ، بن��اءً على كفاءت��ه وخبرت��ه الإداري��ة

.والقانونية
:تتكون الأمانة العامة من وحدات تنظيمية متخصصة، على النحو الآتي.2
. الرئيس : هو رئيس الاتحاد ومن يمثله داخليا وخارجيا ويوقع الاتفاقيات
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الأمين العام : هو احد أعضاء الأمان��ة العام��ة المنتخب منهم ويق��ول ب��إدارة الاتح��اد
إداريا وفنيا ويشرف على اعمل الاتح��اد ويق��دم تقري��ر س��نوي للأمان��ة العام��ة ح��ول

تطوير واستدامة الاتحاد .
 وفق النظام المالي المعتمد يترأسها أحد أعضاء الأمانة العامة  – الإدارة المالية 
 إدارة الشؤون الدولية والتشريعات يترأسها احد أعضاء الأمانة العامة
إدارة العلاقات العامة والسكرتارية يترأسها احد أعضاء الأمانة العامة
إدارة التكنولوجيا والتحول الرقمي والتسويق يترأسها احد أعضاء الأمانة العامة
إدارة التحكيم  والتدريب والرقابة يترأسها احد أعضاء الأمانة العامة

يُعدّ عضو الأمانة العامة في الدولة التي لا يوجد فيها رئيس الاتحاد أو الأمين الع��ام.3
ه��و الممث��ل الرس��مي الأعلى للاتح��اد في تل��ك الدول��ة، ويمُنح ص��لاحيات تنفيذي��ة

.وإدارية كاملة بموجب هذه اللائحة
ثانيًا: مهام الرئيس :

:يتولى الرئيس المهام التالية
إدارة الجه��از الإداري للاتح��اد، والإش��راف على س��ير العم��ل في كاف��ة الوح��دات.1

.التنظيمية
إعداد الميزانية السنوية والحسابات الختامية بالتنس��يق م��ع الأمان��ة العام��ة ورفعه��ا.2

.إلى الجمعية العامة 
.تنفيذ قرارات الامانة  العامة، ومتابعة تنفيذها ميدانيًا من خلال الوحدات المعنية.3
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إدارة الموارد البشرية، بم��ا يش��مل تع��يين الم��وظفين والمستش��ارين وفقً��ا للاحتي��اج.4
.واللوائح الداخلية

.تمثيل الاتحاد في اللقاءات والمناسبات الرسمية، بناءً على تفويض أو قرار إداري.5
مراقبة أداء المكاتب الإقليمية وأعضاء الأمانة العام��ة في ال��دول، ورف��ع التوص��يات.6

.بشأنهم
الإش��راف على مه��ام التس��ويق المؤسس��ي، والتواص��ل الإعلامي، وض��مان الال��تزام.7

.بمعايير الشفافية والمهنية
ثالثاً: آليات التنسيق والرقابة

:يقُدّم الأمين العام تقريرًا دوريًا كل ثلاثة أشهر إلى الأمانة العامة يتضمن ما يلي.1
،الأداء المالي
،الإنجاز ألبرامجي
،التحديات الإدارية
المقترحات التطويرية.

تمُ��ارس الأمان��ة العام��ة ص��لاحياتها ض��من مب��دأ التف��ويض ال��وظيفي واللامركزي��ة.2
.الإدارية، مع الالتزام بقرارات الجمعية العامة

تخضع كافة أعمال الأمانة العامة للرقابة الدورية من قبل مجلس الامان��ة العام��ة في.3
.الاتحاد، وتلتزم برفع الوثائق عند الطلب
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المادة السابعة: الجمعية العامة
تعُد الجمعية العامة المشتركين في الاتحاد الدولي للمشروع الع��ربي للتحكيم ال��ذكي، وتنُ��اط
به��ا مس��ؤولية رس��م السياس��ات العام��ة، ومراقب��ة الأداء المؤسس��ي، واتخ��اذ الق��رارات

.المصيرية، وفقًا لأحكام هذه اللائحة والنظام الأساسي
: تشكيل الجمعية العامة أولًا

تتكون الجمعية العامة من جميع الأعضاء الذين استوفوا ش��روط العض��وية وس��ددوا.1
.الاشتراكات السنوية المستحقة

.لكل عضو عامل صوت واحد في اجتماعات الجمعية العامة.2
يشُترط لحضور الاجتماعات أن يك��ون العض��و مس��جلًا رس��مياً ض��من قاع��دة بيان��ات.3

.الاتحاد
ثانيًا: دورات الانعقاد

تنعقد الجمعية العامة م��رة واح��دة على الأق�ل في الس��نة ب��دعوة من الأمان��ة العام��ة،.1
".ويُعد هذا الاجتماع "عادياً

:يجوز عقد اجتماع "غير عادي" بناءً على طلب مسبب يقُدمه.2
 ،رئيس الاتحاد
،أو الأمانة العامة
أو ثلث أعضاء الأمانة العامة على الأقل.

( يومًا15ترُسل الدعوات مرفقة بجدول الأعمال قبل موعد الاجتماع بخمسة عشر ).3
.على الأقل
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ثالثاً: اختصاصات الجمعية العامة
:تتمتع الجمعية العامة بالصلاحيات التالية

.اعتماد الاستراتيجية العامة للاتحاد وخططه السنوية ومتعددة السنوات.1
مراجعة التقارير الأدبية والمالية المقدمة من الأمانة العام�ة ، والمص��ادقة عليه�ا أو.2

 .طلب تعديلها
البتّ في المسائل الكبرى المتعلقة بالعضوية، كإس��قاط العض��وية أو قب��ول الأعض��اء.3

.الفخريين أو الاعتراف بعضوية المراقبين
إنشاء أو حل أجهزة أو لجان رئيسية بناءً على اقتراح من الامانة العامة..4
.اعتماد الميزانية السنوية العامة للاتحاد، والمصادقة على الحسابات الختامية.5
النظر في الطعون والاستئناف المقدمة من الأعضاء ضد قرارات الامانة العامة..6
الموافقة على انضمام الاتح��اد إلى منظم��ات أو اتح��ادات دولي��ة، أو توقي��ع اتفاقي��ات.7

.استراتيجية طويلة الأمد
رابعًا: النصاب القانوني وآلية التصويت

.1يعُد الاجتماع قانونيًا بحضور نصف عدد الأعضاء +.1
في حال عدم اكتمال النصاب، يعُقد اجتماع ثانٍ بعد أسبوع بأي عدد من الحاضرين،.2

.وتعُد قراراته نافذة
تتُخذ القرارات بالأغلبية المطلقة للحاضرين، ما لم ينص النظام على أغلبي��ة خاص��ة.3

) .)ثلثي الأعضاء للتعديلات الجوهرية، مثلًا
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المادة الثامنة : المجلس الأعلى للتحكيم والوساطة الذكية
يشُ��كّل المجلس الأعلى للتحكيم والوس��اطة الذكي��ة المرجعي��ة العلمي��ة والاستش��ارية العلي��ا
للاتحاد الدولي للمشروع العربي للتحكيم الذكي، وينُاط به تطوير السياسات الفنية وض��مان
الالتزام بالمعايير المهني��ة والتقني��ة في مج��الات التحكيم والوس��اطة على المس��توى الع�ربي

.والدولي
: تشكيل المجلس أولًا

.يشُكَّل المجلس الأعلى بقرار من الامانة العامة، بناءً على ترشيحات الرئيس.1
ن المجلس من عدد لا يقل عن خمسة ).2 ( أعضاء من ذوي الخبرة الرفيعة في5يتكوَّ

:المجالات الآتية
،التحكيم الدولي
،الوساطة والتوفيق
،الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي القانوني
،التشريعات المقارنة والتكنولوجيا القانونية
الإدارة المؤسسية للعدالة البديلة.

يجوز أن يشمل المجلس ممثلين عن مؤسس�ات أكاديمي�ة أو منظم�ات مهني�ة بص�فة.3
.استشارية

ثانيًا: شروط العضوية في المجلس
:يشترط في عضو المجلس الأعلى ما يلي

.أن يتمتع بسمعة مهنية وعلمية مشهودة في مجال اختصاصه.1
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( سنوات في أحد مجالات التحكيم أو الوس��اطة10ألا تقل خبرته العملية عن عشر ).2
.أو التكنولوجيا القانونية

ألا يكون قد سبق فصله أو إسقاط عضويته من أي منظم��ة مهني��ة أو هيئ��ة قض��ائية.3
.أو تحكيمية

.أن يُقدّم موافقة خطية على الالتزام بميثاق الشرف المهني والأخلاقي للاتحاد.4
:يتولى المجلس الأعلى المهام التالية  ، ثالثاً: مهام المجلس واختصاصاته

تقديم المش�ورة الفني�ة والعلمي�ة للأمان�ة العام�ة بش��أن التوجه�ات الفكري�ة والتقني�ة.1
.للاتحاد

ص���ياغة وتط��وير المع��ايير المهني���ة والأخلاقي��ة للمحكمين والوس���طاء والخ���براء.2
 .المعتمدين

.اقتراح البرامج التدريبية والتأهيلية المتخصصة، وفق أحدث الممارسات العالمية.3
إع��داد تق��ارير تحليلي��ة دوري��ة ح��ول الاتجاه��ات الدولي��ة في مج��ال التحكيم ال��ذكي.4

.واستخدامات الذكاء الاصطناعي في تسوية النزاعات
المش���اركة في تق���ييم المرش���حين لعض���وية ق���وائم المحكمين والخ���براء، وإص���دار.5

.التوصيات الفنية بشأنهم
اعتم��اد النم��اذج الرقمي��ة للتحكيم والوس��اطة المُس��تخدمة داخ��ل الاتح��اد، وتق��ديم.6

.مقترحات لتطويرها
إب��داء ال��رأي الف��ني أو التنظيمي في النزاع��ات أو الإش��كالات ال��تي تحُ��ال إلي��ه من.7

.الأمانة العامة
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أي إعمال أخري يكلف بها من الأمانة العامة ..8
رابعًا: آليات العمل

يجتمع المجلس الأعلى بشكل دوري مرتين على الأقل في السنة في يناير و يوليو ،.1
.أو كلما دعت الحاجة، بناءً على دع��وة من رئيس الاتح��اد أو الأمين الع��ام للمجلس

 يوم علي الأقل .15اوثلث الأعضاء ويخطر به  قبل 
ترُف��ع توص��يات المجلس وتق��اريره إلى الأمان��ة العام��ة للنظ��ر فيه��ا، واعتماده��ا أو.2

 .رفعها للجمعية العامة
تصُ��در التوص��يات بأغلبي��ة الحاض��رين، وتوُثَّق محاض��ر الاجتماع��ات في الس��جلات.3

.الرسمية للاتحاد
المادة التاسعة  :  اللجان المتخصصة

يُنشئ الاتحاد الدولي للمشروع العربي للتحكيم ال��ذكي لجانً��ا متخصص��ة، دائم��ة أو مؤقت��ة،
تعُنى بتنفي��ذ مه��ام مح��ددة ض��من اختصاص��اتها، وتسُ��هم في دعم الهيك��ل التنفي��ذي والف��ني

.للاتحاد، وتعُد رافعة تنفيذية للقرارات والسياسات العامة
: أنواع اللجان أولًا

:تتضمن اللجان المتخصصة – على سبيل المثال لا الحصر – ما يلي
اللجنة المالية.1

تت��ولى مه��ام الرقاب��ة على الإنف��اق، مراجع��ة الموازن��ات، تحلي��ل الإي��رادات
.والمصروفات، واقتراح التدابير المالية التصحيحية
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اللجنة القانونية والتحكيمية.2
تعُ���نى بص���ياغة قواع���د التحكيم، مراجع���ة الاتفاق���ات القانوني���ة، ومعالج���ة

.النزاعات الداخلية بين الأعضاء أو المكاتب
اللجنة العلمية والأكاديمية.3

تشُ��رف على ال��برامج التدريبي��ة، إع��داد الم��واد التعليمي��ة، وتنظيم ال��دورات
.والدبلومات المهنية، وإصدار الشهادات المعتمدة

لجنة التكنولوجيا والتحول الرقمي.4
،مسؤولة عن تطوير البنية التحتية الرقمية للاتح��اد، وتنفي��ذ الحل��ول التقني��ة

.وتحديث المنصات الإلكترونية
لجنة العلاقات الدولية والتعاون المؤسسي.5

تُ��دير الش��راكات وال��بروتوكولات م��ع المنظم��ات الدولي��ة، وتس��هم في تعزي��ز
.الحضور الإقليمي والدولي للاتحاد

لجنة التقييم والاعتماد.6
تقُيمّ أداء الف��روع والمراك��ز، وتعُتم��د المحكمين والخ��براء بن��اءً على مع��ايير

.تصنيف واضحة ومراجعة دورية
اللجنة الإعلامية والترويجية.7

تشُ�����رف على أنش�����طة الإعلام والتس�����ويق المؤسس�����ي، وتنظيم الحملات
.الترويجية للفعاليات والمشاريع الرسمية
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ثانيًا: التشكيل والتعيين
تشُ��كَّل اللج��ان المتخصص��ة بق��رار الأمان��ة العام��ة، أو الجمعي��ة العام��ة بن��اءً على.1

.الحاجة
:يحُدَّد لكل لجنة ما يلي.2

من أعضاء الأمانة العامة ويختار ال��رئيس نائب��ا ل��ه من ذوي: رئيس اللجنة 
 .الخبرة 

 (.عند الحاجة)أعضاء مساهمون أو خبراء خارجيون
سكرتير فني لتوثيق أعمال اللجنة.

يتولى أعضاء الأمانة العامة الإشراف على لجان مح��ددة حس��ب اختصاص��هم، ويعُ��د.3
.ذلك جزءًا من صلاحياتهم الرسمية

ثالثاً: الصلاحيات والمسؤوليات
:تتولى اللجان المهام الآتية

إعداد تقارير دورية عن أنشطتها، ورفعها إلى الأمانة العامة..1
.اقتراح آليات تنفيذ السياسات التخصصية، وتقديم المبادرات الفنية أو المهنية.2
تنظيم الفعالي��ات، ال��برامج، أو ال��دورات ذات الص��لة باختصاص��ها، بالتنس��يق م��ع.3

.الأمانة العامة
.ضمان الالتزام بأعلى معايير الشفافية، النزاهة، والكفاءة في تنفيذ مهامها.4
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رابعًا: الاستعانة بالخبراء
يج��وز لأي لجن��ة الاس��تعانة بخ��براء أو متع��اونين خ��ارجيين، بع��د موافق��ة الأمان��ة.1

 .العامة
.يُشترط توقيع جميع المتعاونين على ميثاق النزاهة والسرية قبل مباشرة أي مهام.2

المادة العاشرة : الهيئات الاستشارية والفنية
يُنشئ الاتحاد الدولي للمشروع العربي للتحكيم الذكي هيئات استشارية وفني��ة تعُ��نى بتق��ديم
ال��دعم العلمي والتق��ني لأعم��ال الاتح��اد، والمس��اهمة في تط��وير منظومت��ه المؤسس��ية في

:مجالات التحكيم الذكي والحوكمة المؤسسية، وذلك وفقاً لما يلي
: أهداف إنشاء الهيئات الاستشارية والفنية أولًا

:تهدف هذه الهيئات إلى
.تقديم الرأي العلمي والفني في المبادرات والمشاريع التي يطُلقها الاتحاد.1
دعم تط��وير السياس��ات، المع��ايير، النم��اذج، والأدل��ة الإجرائي��ة المرتبط��ة ب��التحكيم.2

.والوساطة الذكية
المس��اهمة في التق��ييم المؤسس��ي ومراقب��ة الأداء العلمي والف��ني للج��ان والمك��اتب.3

.التابعة للاتحاد
نق��ل المعرف��ة والخ��برات الدولي��ة إلى داخ��ل منظوم��ة الاتح��اد، وت��وطين أفض��ل.4

.الممارسات العالمية ضمن بنيته التشغيلية
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ثانياً: التكوين
تتألف الهيئات من شخصيات علمية ومهنية مرموقة، من ذوي الخبرة في المجالات.1

:ذات الصلة، مثل
،أساتذة جامعيين
،قضاة سابقين
،خبراء قانونيين وتقنيين
ممثلين عن منظمات مهنية متعاونة.

يتم تشكيل الهيئة بقرار من الأمان��ة العام��ة ، بن��اءً على ترش��يح من الأمين الع��ام أو.2
.من أحد أعضاء المجلس الأعلى للتحكيم

ثالثاً: الاختصاصات
:تختص الهيئات الاستشارية والفنية بما يلي

مراجعة المبادرات والمقترحات القانوني��ة أو التقني�ة المقدّم��ة قب��ل اعتماده�ا رس�مياً.1
.من الامانة العامة  أو الجمعية العامة

إعداد تقارير تحليلية واستشرافية حول تحديات وتطورات التحكيم الذكي والوس��اطة.2
.الإلكترونية

تق��ييم أداء اللج��ان الفني��ة، واق��تراح التحس��ينات اللازم��ة لرف��ع مس��توى الفاعلي��ة.3
.والكفاءة

دعم الاتحاد في إعداد الوث��ائق المرجعي��ة، الأدل��ة التدريبي��ة، والم��واد التقني��ة، م��تى.4
.طُلب منها ذلك
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تقديم الرأي العلمي والف��ني في القض��ايا أو النزاع��ات المعقّ��دة ال��تي تحُ��ال إليه��ا من.5
.أجهزة الاتحاد

رابعًا: آليات العمل
تعقد الهيئة اجتماع�ات دوري��ة، أو بن��اءً على اس��تدعاء من رئيس الاتح��اد أو الأمين.1

.العام
ترفع نتائج أعمالها وتوصياتها إلى الأمانة العامة ، ولا تعُ��د قراراته��ا ملزم��ة م��ا لم.2

 .يتم اعتمادها رسمياً
تخُضع أعمالها لميث�اق النزاه�ة والاس��تقلال، ويشُ�ترط توقي��ع جمي��ع الأعض�اء على.3

.التزام كتابي بالسرية المهنية
المادة الحادية عشر: النظام المالي

يعُد النظ��ام الم��الي رك��يزة أساس��ية في إط��ار الحوكم��ة الرش��يدة للاتح��اد ال��دولي للمش��روع
العربي للتحكيم الذكي، ويهدف إلى تنظيم الموارد المالية، وضبط أوجه الص��رف، وترس��يخ

.مبادئ الشفافية والمساءلة، وذلك وفقًا لأحكام هذه اللائحة والنظام الأساسي
: الموارد المالية للاتحاد أولًا

:تتكون الموارد المالية للاتحاد من المصادر الآتية
اشتراكات الأعضاء السنوية، بمختلف فئاتهم )عاملون، منتسبون(، وفقاً لما تح��دده.1

.اللائحة المالية المعتمدة
:الرسوم المحصلة مقابل الخدمات التالية.2

،تسجيل قضايا التحكيم
،قيد المحكمين في قاعدة البيانات

28



،إصدار الشهادات والدبلومات
،تنظيم الدورات والندوات التدريبية
اعتماد الوثائق والتقييم المهني.

الهبات والتبرعات والمنح التي توافق عليها الأمانة العامة ، ش��ريطة ألا ت��ؤثر على.3
.استقلال الاتحاد أو تخالف قوانين الدول الأعضاء

عوائ��د الش��راكات والاتفاقي��ات الدولي��ة الموقع��ة م��ع جه��ات راعي��ة أو ممول��ة، أو.4
 .المشاركة في تنفيذ برامج وفعاليات الاتحاد

الإيرادات الناتجة عن المبادرات الاستثمارية المشروعة، مث��ل إص��دار المطبوع��ات،.5
.تشغيل المنصات الرقمية، أو بيع المحتوى التدريبي

المس��اهمات الخاص��ة ال��تي يق��دمها أعض��اء الأمان��ة العام��ة من داخ��ل بل��دانهم أو.6
% كحافز مباشر لعضو الأمانة العامة الذي تم تحصيل50خارجها، ويخُصص منها 

المساهمات عن طريقه، والباقي يحُوّل إلى حس��اب الاتح��اد )وف��ق م��ا يحُ��دده النظ��ام
.المالي(

اشتراكات العضوية للأعضاء (1
100 دولار والتجدي��د ك��ل ثلاث س��نوات  150أ- رس��م اش��تراك الأعض��اء وق��دره 

دولار ،  قابل للتعديل .
 دولار .150 دولار والافراد 400ب - المؤسسات 

 دولار للأعضاء.150(  رسم استخراج شهادة العضوية 2
 دولار ، للقض��ايا قاب��ل1000( رس��م قي��د قض��ايا التحكيم بس��جلات الاتح��اد مبل��غ 3

للتعديل .
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( الرسوم المقررة باللائحة التنفيذي�ة للقض�ايا المحلي��ة والدولي��ة نس�بة من المبل�غ4
المحكوم به تقدر بقرار مجلس الأمناء بواقع جدول شرائح المبلغ المطالب به .

 دولار .300( رسوم الاستشارة في قضايا التحكيم المحلية لا تقل عن 5
 دولار .300رسوم الدورات التدريبية لأعضاء الاتحاد  (6
 دولار .500( رسوم استخراج شهادة التقييم 7
 دولار امريكي شاملة استخراج الشهادة 2000( رسوم منح الدبلومة الإجرائية 8
 دولار امريكي. 3000( رسوم استخراج شهادة مزاولة المهنة 9

على انه يج��وز ل��رئيس الاتح��اد او الأمان��ة العام��ة للاتح��اد الإعف��اء الكلي أو(10
الجزئي من الرسوم المبينة في هذه المادة بناء على توصية الأمانة العامة متى كان

ذلك في مصلحة الاتحاد وخدماته .
ثانيًا: صرف المكافآت والتعويضات

تمُنح مكاف��آت مالي��ة لأعض��اء الأمان��ة العام�ة مقاب��ل المه��ام الفعلي��ة ال�تي يؤدونه��ا،.1
بق��رار من رئيس الاتح��اد أو الأمين الع�ام ، أو بق��رار الأغلبي��ة من:  ويحُدد مقدارها
.الأمانة العامة

يُمنع صرف أي مكافأة أو تعويض دائم من موارد الاتحاد إلا بموجب تفويض إداري.2
.رسمي موقعّ ومعتمد

.ثالثاً: إدارة الحسابات والموازنات
تق��وم الأمان��ة العام��ة بإع��داد مش��روع الميزاني��ة الس��نوية، وتعُ��رض على الجمعي��ة.1

.العامة للاعتماد
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يفُتح حساب بنكي رس��مي باس��م الاتح�اد، ويك�ون التوقي��ع الم��الي على الحس��اب من.2
:قبل
.رئيس الاتحاد
الأمين العام

تعُتمد أنظمة محاسبية إلكتروني��ة ودف��اتر مالي��ة محدث��ة، وتخض��ع لرقاب��ة ومراجع��ة.3
.دورية

رابعًا: الرقابة والمساءلة المالية
يكُلّف مكتب التدقيق والمراجعة الداخلية، التابع مباشرة للأمين العام، بمهمة الرقابة.1

.الدورية على جميع العمليات المالية
تلتزم الأمانة العامة بتوفير الوثائق والمستندات المالية عند الطلب ، وتقديم تق��ارير.2

دورية إلى الجمعية العامة .
تحُال المخالفات المالي��ة الجس��يمة، إن وج��دت، إلى لجن��ة التحقي��ق الت��أديبي، أو إلى.3

.الجهات القضائية المختصة إذا اقتضى الأمر
المادة الثانية عشر: واجبات الأعضاء وأعضاء الأمانة العامة

يلتزم جمي��ع أعض��اء الاتح��اد ال��دولي للمش��روع الع��ربي للتحكيم ال��ذكي، ولا س��يمّا أعض��اء
الأمانة العامة، ب��أداء واجب��اتهم ومس��ؤولياتهم بم��ا يحاف��ظ على هيب��ة المؤسس��ة، ويص��ون
مصداقيتها، ويضمن التزامها بالقانون والمبادئ المهنية والأخلاقية المنص��وص عليه��ا في

.هذه اللائحة
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: الواجبات العامة لجميع الأعضاء أولًا
الالتزام الكامل بأحك��ام النظ��ام الأساس��ي، والل��وائح التنظيمي��ة والمالي��ة، والق��رارات.1

.الصادرة عن الجمعية العامة، أو الأمانة العامة
الحفاظ على الس��معة المؤسس��ية للاتح��اد، والامتن��اع عن أي س��لوك أو تص��ريح من.2

.شأنه الإضرار بكيانه أو بأعضائه أو الإخلال بسرية أعماله
س��داد الاش��تراكات والرس��وم المس��تحقة في المواعي��د المح��ددة، وع��دم الت��أخر أو.3

.التهرب دون مبرر مشروع
عدم استخدام ش�عار الاتح�اد، أو أوراق�ه الرس�مية، أو منص�اته المؤسس�ية في غ�ير.4

.الأغراض المصرّح بها، أو في سياقات شخصية أو تجارية غير نظامية
اح�ترام ال�زملاء من أعض��اء الاتح�اد والجه�ات المتعاون��ة، والتقي��د بميث��اق الش�رف.5

.المهني في جميع المعاملات والاتصالات
المشاركة في أنش�طة الاتح�اد العلمي�ة أو التدريبي�ة أو الفني�ة أو الإداري��ة م�تى طُلب.6

.منهم ذلك، بما يتناسب مع اختصاصهم وقدراتهم
ثانياً: الواجبات الخاصة بأعضاء الأمانة العامة

عدم التدخل بأي شكل من الأشكال في صلاحيات أو اختصاص دولة عض��و آخ��ر في.1
.الأمانة العامة، احترامًا للتوزيع الجغرافي للمهام

إحالة أي تواصل خ��ارجي ي��رد من دول��ة أخ��رى مباش��رة إلى عض��و الأمان��ة العام��ة.2
.المختص بتلك الدولة، دون استغلاله أو تجاوزه

العم���ل على تعزي���ز ص���ورة الاتح���اد في بل���دانهم من خلال تنظيم الفعالي���ات، عق���د.3
.الشراكات المؤسسية، والترويج الذكي لأنشطة الاتحاد
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إعداد تقارير دورية عن الأداء المحلي، ورفع مقترحات تطوير الأداء المؤسسي إلى.4
.الأمانة العامة المركزية

المس��اهمة في إث��راء منص��ات الاتح��اد الرقمي��ة ب��المحتوى المه��ني، بالتنس��يق م��ع.5
 .مسؤول التكنولوجيا، وتحديث المواقع الرسمية

الالتزام بقواعد الصرف المالي المعتمدة، وعدم إجراء أي نفقات أو تحص��يلات دون.6
.موافقة مسبقة من الرئيس و/أو الأمين العام، أو بقرار من المكتب التنفيذي

:تزول عضوية الأمانة العامة في الحالات التالية فقط.7
،الوفاة
،الاستقالة الخطية
ص��دور ق��رار من الأمان��ة العام��ة بس��بب ارتك��اب مخالف��ة تمس الش��رف أو

.الأخلاق أو تلُحق ضررًا جسيمًا بالاتحاد، بعد توجيه تنبيه رسمي للعضو
يتم اختيار البديل عن عضو الأمانة العامة الذي زالت عضويته بترشيح من الجمعية.8

.العامة، ويُفضل أن يكون من ذات جنسية العضو المستقيل أو المعزول
المادة الثالثة عشر: أحكام التأديب والعقوبات التأديبية

تطُبق العقوبات التأديبية داخل الاتحاد ال��دولي للمش��روع الع��ربي للتحكيم ال��ذكي كج��زء من
منظومة الحوكمة والانضباط، بهدف حماي��ة س��معته، وض��مان اح��ترام مؤسس��اته، وتعزي��ز

.الثقة بأعماله، وفقًا لمبادئ العدالة، المهنية، وسلوك العضوية المنضبط
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: حالات المخالفات التأديبية يحُال العضو إلى التحقي��ق الت��أديبي إذا ارتكب أح��د الأفع��ال أولًا
:الآتية

مخالف��ة النظ��ام الأساس��ي أو الل��وائح التنظيمي��ة أو المالي��ة عم��دًا أو بس��بب إهم��ال.1
.جسيم

الإساءة إلى الاتحاد أو أعضائه أو أجهزته، سواء عبر النشر أو التشهير أو ت��رويج.2
 .الادعاءات الكيدية

الت���دخل غ���ير المش���روع في اختصاص���ات أعض���اء الأمان���ة العام���ة في دولهم، أو.3
.التفاوض باسم الاتحاد دون تفويض

الإخلال بالواجب��ات المهني��ة أو الآداب العام��ة أو التص��رف بم��ا يس��يء إلى ص��ورة.4
.الاتحاد

استغلال الص��فة الرس��مية أو اس��تخدام اس��م الاتح�اد أو ش��عاره لأغ�راض دعائي��ة أو.5
.تجارية دون إذن مكتوب

ع��دم التع��اون م��ع أجه��زة الاتح��اد، أو تعطي��ل قرارات��ه، أو الته��رب من الالتزام��ات.6
.المالية

في حال ع��ودة الأش��خاص أو المراك��ز ال��ذين انس��حبوا أو تم اس��تبعادهم من الاتح��اد.7
يصبحون أعضاء عاديين دون حق الترش��ح أو الانتخ��اب لأي منص��ب ولا يح��ق لهم

الاستفادة من أي ميزة من مميزات الاتحاد.
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ثانيًا: إجراءات التحقيق التأديبي
:تشُكَّل لجنة تأديبية من ثلاثة أعضاء على النحو التالي.1

، رئيس من أعضاء الأمانة العامة
عضوان من الجمعية العامة أو الأمانة العامة ممن لا ت��ربطهم ص��لة مباش��رة

.بالواقعة
( أيام5يخُطر العضو رسميًا بالتهمة الموجهة إليه، ويمُنح مهلة لا تقل عن خمسة ).2

.عمل لتقديم رد كتابي أو الحضور لجلسة الاستماع
تك��ون جلس��ات التحقي��ق س��رّية، ويحُ��رر عنه��ا محض��ر مفص��ل يحُف��ظ في الس��جلات.3

 .الرسمية
تقُدَّم التوصية النهائية من اللجنة إلى الأمانة العامة لاعتماد القرار، ويخُط��ر العض��و.4

وفق الوسائل الالكترونية المعتمدة من الاتحاد .به 
ثالثاً: العقوبات التأديبية

:توُقَّع عقوبة واحدة من العقوبات الآتية، بحسب جسامة المخالفة
.الإنذار الكتابي.1
.اللــوم الرسمي، مع حفظه في الملف الإداري للعضو.2
.الإيقاف المؤقت عن ممارسة المهام أو التمثيل، لمدة تحددها اللجنة.3
.تجميد العضوية لمدة لا تتجاوز سنة، مع منع المشاركة في أنشطة الاتحاد خلالها.4
.إسقاط العضوية نهائيًا، وشطب اسم العضو من سجلات الاتحاد.5
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الإحال�ة إلى الجه�ات القض��ائية المختص��ة في ح�ال وج�ود ش��بهة جنائي��ة أو مخالف�ة.6
.مالية جسيمة

رابعًا: الطعن والاستئناف
.( يومًا من تاريخ تبليغه30يحق للعضو الطعن في قرار العقوبة خلال ثلاثين ).1
.ينُظر في الطعن من قِبل لجنة استئناف تشُكَّل بقرار من الأمانة العامة .2
.( يومًا، ويعُد قرار اللجنة نهائياً وملزمًا15يبُتّ في الاستئناف خلال خمسة عشر ).3

المادة الربعة عشر: الأحكام الختامية والانتقالية
تشُ��كّل ه��ذه الم��ادة الإط��ار الق��انوني الم��رجعي لاس��تكمال تنفي��ذ النظ��ام الإداري والتنظيمي
للاتحاد الدولي للمشروع العربي للتحكيم الذكي، وتحُ�دد الإج�راءات الانتقالي��ة والتفس�يرية،

.بما يضمن التطبيق السليم لأحكام هذه اللائحة ومعالجة أي فراغ أو غموض تشريعي
: الإطار القانوني أولًا

.تعُد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساسي للاتحاد، وتفُسَّر بما لا يتعارض مع أحكامه.1
ر أحك��ام ه��ذه اللائح��ة استرش��ادًا بالمب��ادئ العام��ة للق��انون، وبم��ا يتواف��ق م��ع.2 تفُس��َّ

.الاتفاقيات الدولية ذات الصلة بالتحكيم والوساطة
تسري أحكام هذه اللائحة عند غياب نص صريح في النظ��ام الأساس��ي، م��ا لم تق��رر.3

.الأمانة العامة  خلاف ذلك بموجب قرار مُسببّ
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ثانيًا: حالات الطوارئ والتفويض المؤقت
في الح��الات العاجل��ة أو الاس��تثنائية، يج��وز ل��رئيس الاتح��اد أو الأمين الع��ام اتخ��اذ.1

.إجراءات تنفيذية مباشرة، على أن تعُرض لاحقًا على الأمانة العامة  للمصادقة
يجوز تفويض عضو من الأمانة العام��ة للقي��ام بمه��ام مح��ددة نياب��ةً عن ال��رئيس أو.2

الأمين الع��ام، وف��ق تف��ويض كت��ابي، ويعُ��د ه��ذا التف��ويض ناف��ذًا بحكم ه��ذه اللائح��ة
.بالنسبة للأعضاء الإقليميين

ثالثاً: الأحكام الانتقالية
تستمر الأجهزة الإدارية القائمة في أداء مهامها إلى حين اس��تكمال تش��كيل الأجه��زة.1

.الجديدة المنصوص عليها في هذه اللائحة
( أشهر من ت�اريخ اعتم�اد ه�ذه اللائح�ة6تمُهل الأمانة العامة فترة لا تتجاوز سته ).2

:لاستكمال ما يلي
تش��كيل اللج��ان الرئيس��ية من الأمان��ة العام��ة وتش��كيل الج��ان الفرعي��ة من الجمعي��ة.3

العامة 
،تنظيم التقارير الدورية
،تحديث سجلات العضوية
ضبط قنوات الإيرادات والمصروفات.

رابعًا: تعديل اللائحة
يجوز تعديل هذه اللائحة جزئيًا بقرار من الأمانة العامة ..1
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يجب أن تكون التعديلات المقترحة مبررة ومُبلغة إلى الأعضاء قبل موع��د الاجتم��اع.2
.( يومًا15بمدة لا تقل عن خمسة عشر )

خامسًا: اللغة والنسخ المعتمدة
تعُتمد اللغة العربية كلغة رسمية لهذه اللائحة، ويجوز إصدار ترجمات معتمدة منه��ا.1

.بلغات أخرى لأغراض التمثيل الخارجي
في ح��ال وج��ود تع��ارض بين النص��وص، يعُتم��د النص الع��ربي كأس��اس للتفس��ير.2

.والتنفيذ
 :مواد عامة

تحُدد لوائح الانتخاب وآلياتها بموجب تعليمات تصدر عن الأمان��ة العام��ة والجمعي��ة
.العامة

تصدر الجمعية العامة الخطة الإستراتيجية للاتحاد بعد إعلان نتائج اجتماعها العام.
يكون المقر الرئيسي للاتح�اد في الق�اهرة، ويج�وز إنش��اء مق�رات أخ�رى في ال�دول

.التي توُافق عليها الأمانة العامة
تقوم الأمانة العامة في حالة انتخاب الرئيس بتعديل الصفات في الأمانة العام��ة دون

أشخاصهم ومكانتهم .
يعتبر الاتحاد الدولي للمشروع العربي للتحكيم ال��ذكي كي��ان مس��تقل ولا يخض��ع لأي

سلطة أو توجيه من أي نقابة أو مركز أو دولة. 
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:الأمانة العامة للاعتماد
– رئيس الاتحاد.

– الأمين العام.

– مدير إدارة التحكيم والتشريعات .

– مدير إدارة التكنولوجية والتسويق  .

– مديرة العلاقات العامة الدولية وأمانة س��ر
الاتحاد .

   

رئيس الاتحاد
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